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15.05.2021

Marialisa Coluzzi

Italiana

ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.

Incarico di organizzazione “Formazione, tirocini, stage” (Del. N.828 del 17.07.2020)
UOC Sviluppo organizzativo e patrimonio professionale (gia Formazione e rapporti
Universita)

Membro team tecnico UOSD Comunicazione e relazioni con il pubblico (Del. N.773/CS
del 14.11.2017)

Componente struttura di supporto al Responsabile

Anticorruzione e Trasparenza (Del. N. 496 del 4.8.2017)

Componente della Commissione nazionale Formazione continua— CNFC e membro della
IV Commissione della CNFC “Indicazione e sviluppo degli obiettivi formativi nazionali e
coordinamento di quelli regionali”. Decreto del ministero della Salute 17 aprile 2019. Incarico
triennale.

(gia Componente della Commissione nazionale Formazione continua — CNFC - con nomina
Decreto del ministero della Salute del 1 giugno 2016, membro della V Commissione della
CNFC * Accreditamento delle attivita formative svolte in ambito comunitario e all’estero”.
2016-2019)

Docente di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari (SSD SECS-P/10) nell’ambito del
corso Integrato di Economia e organizzazione aziendale, afferente al corso di Laurea in
Tecniche di Radiologia Medica per immagini e radioterapia. Cod Corso 16026 Universita
Sapienza di Roma -Polo pontino.

Consigliere del Comitato centrale della Federazione nazionale Ordini della professione
ostetrica — FNOPO per il quadriennio 2021- 2024
Ente di diritto pubblico non economico, sussidiario dello Stato - P. zza Tarquinia, 5/d -00183 —
Roma



ESPERIENZA
LAVORATIVA

Nome e Indirizzo
azienda

Tipo d’impiego -

(gia consigliere Segretario Comitato centrale della Federazione nazionale Ordini della
professione ostetrica— FNOPO nei 2 trienni precedenti cha vanno dal 2015 al 2021)

Membro del consiglio di amministrazione della Fondazione Centro Studi della FNOPO

Presidente Ordine della professione ostetrica di Latina e provincia. Ente di diritto pubblico
non economico Via A. Diaz, 12 -04100 -Latina

Membro Commissione Centrale Esercenti Professioni Sanitarie nominata con Decreto
Presidente Consiglio dei Ministri 27.12.2016

Date Dal 1988 a tutt’oggi
Dipendente CPS ostetrica cat. D, fascia D6 , tempo pieno e
indeterminato

ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.
Incarichi di collaborazione con la Regione Lazio
per attivita di comunicazione e formazione

16.7.2020 a tutt’oggi

Iincarico di organizzazione “Formazione, tirocini, stage” - UOC Sviluppo Organizzativo e del
Patrimonio Professionale a staff Direzione Generale;

Componente struttura di supporto al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza;
Componente del Team tecnico di comunicazione aziendale per

Progettazione- riorganizzazione delle attivita di comunicazione istituzionali

1.1.2014 15.7.2020

presso la_ UOC Formazione rapporti Universita — trasformata nel 2019 in UOC Sviluppo
Organizzativo e del Patrimonio Professionale e UOSD Comunicazione e Relazione con il
Pubblico_a Staff Direzione Generale - Componente struttura di supporto al Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza.

17.06.2005 a 31.12/.2013 Funzioni di coordinamento presso la UOC Ostetricia e Ginecologia
Ospedale di Latina, con compiti di Comunicazione- Formazione presso UOC Direzione medica
di Ospedale SM Goretti di Latina, UOC Rischio clinico a staff Direzione generale

20.04 1988 al 17/06/2005

presso la UOC Ostetricia e Ginecologia Ospedale di Latina, con compiti Comunicazione-
Formazione UOC Direzione medica di Ospedale SM Goretti di Latina, Dip.nto materno Infantile

dal 2006 — 2009 / 2015-2021

Componente del Comitato scientifico per la Formazione aziendale. AUSL Latina per
programmazione e revisione progetti di formazione

dal 2015-2017

Componente di gruppi tecnici regionali del Lazio:

Collaborazione attivita relativamente a: “Carta dei servizi sanitari” e “Siti web” presso
Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria, nota Prot. n. 140069 GR/11/23

Componente del gruppo tecnico di lavoro regionale per Agenda della Gravidanza della regione Lazio



Componente dell’Osservatorio regionale sulla Qualita della Formazione in Sanita (DCA n.
U00504 del 23.12.2013).

FORMAZIONE

Principali attivita e compiti di responsabilita NELLA PROGETTAZIONE, SVILUPPO E
IMPLEMENTAZIONE STRATEGIE E PROGETTI DI FORMAZIONE, anche in collaborazione
e per conto della regione Lazio.

Co-redattrice del Piano Formativo ASL Latina 2014 -2015-2016 -2017 -2018-2019-2020-2021

Co-progettista, resp. scientifico e docente di numerosi corsi di formazione anche ECM,
con modalita in presenza, sul campo, FAD, blended di rilievo regionale e nazionale.

Gestione amministrativa e organizzazione del Corso regionale per Scuola di Formazione specifica
in Medicina generale della regione Lazio ASL Latina — IV Area didattica dal 2014 ad oggi

Pianificazione Qualita della Formazione Provider ECM ASL Latina

Progettista — Agevolatore Formazione UOC Ostetricia e Ginecologia PO Nord Latina e
per la Rete perinatale. Formulazione del Dossier formativo di gruppo (DFG)

FUNZIONI DI CO-PROGETTISTA e/o DOCENTE e/o RESPONSABILE SCIENTIFICO di
CORSI DI FORMAZIONE ,TRA CUI:

“Change management e digital innovation” ASL Latina e Politecnico di Milano (MIP) Gennaio-
Aprile 2021

“Valutazione della performance ASL Latina” — 4 ed. ECM n. 32 dal 1.10.2020 al 18.12.20204

“Valutazione della qualita percepita: metodi e strumenti empowerment del cittadino e ruolo degli
URP e la piattaforma URP Evoluto” 2020 ECM — Presentazione Progetto URP Evoluto e
ricostituzione rete URP aziendali

“Anticorruzione e trasparenza in sanita” 12 e 13/12/2019. Crediti ECM 17,4 —2 e 18 dicembre 2020

Ciclo di seminari “Dialoghi sulla Sanita Pontina. Programma annuale sulla gestione del rischio
sanitario. Uso ed abuso della notizia giornalistica” Titolo: La prevenzione della violenza sulle donne:
dal delitto del Circeo all'attuale fenomeno del femminicidio. La rete di competenze Organizzato:
dall’ASL di Latina, Ordine dei Giornalisti, Associazione stampa romana in collaborazione con
l'associazione Progetto Futuro. 2020. ECM n. 7,1

“La gestione dell’ambulatorio a conduzione ostetrica per gestanti a basso rischio” ASL Latina
AA20152016-2017-2018-2019 con relativa attivazione dell’ambulatorio gravidanza a basso rischio
a conduzione ostetrica presso il punto nascita ospedale di Latina dal 2015

“Scenari area critica ostetrica neonatale: la salute pelvi perineale” per medici e ostetriche dei punti
nascita della Rete perinatale — ASL Latina I edizione. Novembre -Dicembre 2019 (formazione sul
campo con audit clinico-organizzativi) 22.11.2019 - ECM 12,2



“Focus e bilancio sulla legge Gelli ad un anno dall’entrata in vigore”, Organizzato: dall’ASL di
Latina, Ordine dei Giornalisti, Associazione stampa romana in collaborazione con I'associazione Progetto
Futuro 2..2.2019 ECM 7,1

COORDINATORE PROGETTO REGIONE LAZIO Determinazione regionale 6 agosto 2015, n.
G09857 GIUBILEO 2015-2016 “OLTRE L’ACCOGLIENZA: I VOLONTARI COMPETENTI” con
Attivita di Formazione e Comunicazione/ diffusione del progetto, rivolto a n. 400 volontari, quali:

- Attivazione e gestione di n.61 corsi di formazione per n. 400 volontari impiegati nella macchina

dell’accoglienza sanitaria per il Giubileo, relativa attivita di docenza.

- Elaborazione e redazione Carta del volontario tradotta in 6 lingue, materiale promo

redazionale e pubblicitario

- 1° Giornata inaugurale del 28.11.2015 con i rappresentanti istituzionali della Regione Lazio
(Pres. Giunta r. Lazio. N. Zingaretti) Vicariato di Roma (Card. A. Vallini) DG delle aziende sanitarie
ASL Latina, Ares 118, AO S. Giovanni Addolorata

- 2° Giornata chiusura attivita progettuali 13.1.2017 con i rappresentanti delle aziende
sanitarie promotrici, la regione Lazio e del Vicariato di Roma

“Elaborazione procedura ISO 9000” ASL Latina. 24.11.2015. ECM n. 12
“Mediazione: strumenti e metodi” ASL Latina. 14/9/2015 e 12/10/2015. ECM n. 12

Corso semestrale ECM con sperimentazione COMUNITA DI PRATICA fra i punti nascita ASL
Latina e A.0. S. Camillo- Forlanini di Roma, su” SVILUPPO DI PERCORSI INTEGRATI
DIAGNOSTICO TERAPEUTICI ASSISTENZIALI PER UN RAZIONALE RICORSO AL
TAGLIO CESAREO”. Roma e Latina. 2013-2014

“PROGETTO MATTONI INTERNAZIONALI” Formazione per operatori sanitari in ambito
regionale - “Corso di formazione avanzata e creazione di una Comunita di pratica per la co -
gestione di progetti europei e lo sviluppo della cooperazione decentrata nell’ambito della salute
pubblica”. 9 e 18/3/2015 ECM n. 42,2

PROGETTO REGIONALE: APPROCCIO STRATEGICO ALLA PROGETTAZIONE
EUROPEA IN SANITA” I e II Modulo — Giugno — settembre 2014

FUNZIONI DI CO-PROGETTISTA e/o DOCENTE e/o RESPONSABILE SCIENTIFICO di
CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI SU COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE,
ACCOGLIENZA, UMANIZZAZIONE condivisa per operatori sanitari e volontari, giornalisti e
avvocati, con relativa attivita di diffusione, tra i quali:

“Dialoghi sulla sanita pontina. Programma annuale sulla gestione del rischio sanitario. Uso ed
abuso della notizia giornalistica ” rivolti ai giornalisti, al personale sanitario, avvocati. ECM e Crediti
giornalisti piattaforma Sigef. Ciclo di seminari 2017. ASL di Latina, Ordine dei Giornalisti del Lazio,
Associazione stampa romana

“Valutazione della qualita percepita: metodi e strumenti. Empowerment del cittadino e ruolo
degli URP” ASL Latina 11 e 25/1/2019 . ECM n. 14,4. Assegnazione di n. 11 indagini sulla qualita
percepita agli operatori della rete URP aziendale.

“Relazione e accoglienza” ASL Latina , 9 ¢ 14/ 5 /2029 (2 gg). Crediti ECM 20, 8



Principali attivita e
Responsabilita

Principali attivita e
responsabilita

“Umanizzazione delle cure” per operatori sanitari e volontari. ASL Latina. 18.12.2015.
ECM 12

“Curare la comunicazione: come accrescere il valore della prestazione sanitaria” I e II edizione,
Latina — Formia,2008- ASL Latina

“La comunicazione nei servizi sanitari” per il personale sanitario del Dipartimento Area tutela
Maternita ed Infanzia — ASL Latina. Quattro edizioni 2005, 2006. ECM n. 14;

Collaborazione all’ attivita aziendale per BIBLIOTECA ALESSANDRO LIBERATI DEL SSR
DEL LAZIO, iscritta al “Catalogo Italiano dei Periodici — ACNP” e al “Network Inter Library
Document Exchange — NILDE” con codice identificativo RM 296.

CURA DEI RAPPORTI CON IL 111 SETTORE PER ATTIVITA’ CONVENZIONALI E
GESTIONE SEGRETERIA TAVOLO MISTO PERMANENTE DELLA PARTECIPAZIONE

Co-REDAZIONE,CURA, DIFFUSIONE DISSEMINAZIONE DI PROCEDURE AZIENDALLI,
PDTA tra le quali:

Adozione modello organizzativo gestione per processi e percorsi assistenziali — Del. DG n. 1438
del 15.12.2020

Procedura di per l'esercizio del diritto in materia di accesso civico e accesso civico generalizzato
dell’ASL Latina — Del. DG n. 1206 del 17.12.2019.

Regolamento di pubblica tutela e cura della rete degli URP aziendali (1 per ciascuno dei 5 distretti e
per le macrostrutture dipartimentali). Del. DG n. 522 del 5.11.2015

Politica aziendale Allattamento al seno

Protocollo per assistenza ai pazienti trapiantati nefropatici in valutazione o in attesa di trapianto

Procedura per il ricorso appropriato al Taglio Cesareo

PDTA CA polmonare
PDTA CA Mammella
PDTA BPCO

Principali attivita e
responsabilita

COMUNICAZIONE

COMPITI DI RESPONSABILITA:



NELLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE E
RELAZIONI ESTERNE IN PARTICOLAR MODO CON LA RETE DEL III SETTORE E ALTRI
SH

SVILUPPO DI COLLABORAZIONI EDITORIALI E PUBBLI-REDAZIONALI CON QUOTIDIANI
E PRODUZIONE DI ARTICOLI DIFFUSI A MEZZO STAMPA E BANNER SU SITI WEB del
quotidiano “Latina oggi” e del Sole 24 Ore (Guida sanita)

REDAZIONE DI COMUNICATI STAMPA E MATERIALI PER CONFERENZE STAMPA

COMPONENTE DEL COMITATO DI REDAZIONE DELL’HOUSE ORGAN “LATINA
SALUTE” DELL’ASL LATINA registrato presso il Trib. Di Latina n. 662 del 24.08.1998

Progettazione- riorganizzazione delle attivita di comunicazione istituzionali adottata con delibera
773/CS del 14.11.2017, in qualita di componente del Team tecnico di comunicazione aziendale.
Responsabile procedimenti atti deliberativi.

Co-progettazione RI-CONFIGURAZIONE DEL SITO WEB AZIENDALE. Attivita di aggiornamento
dei contenuti e architettura del sito. PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE INFORMAZIONI
ATTRAVERSO LA GESTIONE DELLE SEZIONI “NEWS”, “PRIMO PIANO” E
“APPROFONDIMENTO”.

RESPONSABILE AZIENDALE PER IL PROGRAMMA NAZIONALE “BOLLINI ROSA”
DELL’OSSERVATORIO NAZIONALE SALUTE DELLA DONNA (O.N.DA) MIN. SALUTE E MIN.
PARI OPPORTUNITA. Sono stati riconosciuti all’ospedale di Latina due bollini rosa su tre per il livello di
“Women friendship”. aa 2010-12 e 2013- 2014 2015 -2016 -2017 -2018-2019 — 2020-2021 con
organizzazione delle iniziative H- Open week e H-Open Day sulla Salute Mentale Femminile- Osteoporosi-
Prevenzione ginecologica, oncologica, cardiologica e altro.

COMMUNICATION MANAGER EVENTI.

CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE -
FORMAZIONE - EDUCAZIONE SANITARIA (ideazione naming, produzione materiali POP e promo
redazionali, informatici e cartacei, organizzazione eventi pubblici, formazione agli operatori e target
specifici popolazione) tra le quali:

Progetto “Formare, Assistere, Riabilitare Inserire -FARI 2” come membro del team designato dell’ASL
Latina , a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 “FAMI” Capofila per le attivita di
Comunicazione del progetto. 2019 - 2022

Progetto “ICARE” a valere su FAMI emergenza come membro del team designato dell’ASL Latina.
2019-2021

Progetto + Vita di “Presa in carico continuita assistenziale”. 2019-2020

Progetto Salute senza Frontiere, Guida pratica per stranieri sulla sanita nella provincia di Latina
realizzata in 5 lingue in italiano, arabo, inglese,rumeno,hindi, ucraino , in partnership con fondazione

PFIZER presentata in Conferenza pubblica ai cittadini, associazioni e organi di stampa

Progetto Spazio verde ASL Latina - Fondazione Poste Italiane

Accorciamo le distanze . Progetto regione Lazio per I’ottimizzazione dell’assistenza sanitaria nelle
Isole Minori e Localita caratterizzate da difficolta di accesso. 2° sottoprogetto a cura dell’ASL

di Latina: Progetto per I’ottimizzazione dell’assistenza sanitaria nelle Isole di Ponza - Ventotene e delle Aree
Disagiate. 2016-2019. In corso attivita di progettazione della diffusione e comunicazione progettuale



Organizzazione eventi in occasione della Giornata della salute mentale 2016 —2018-2019

con conferenze aperte al pubblico e ambulatori ad accesso diretto, materiali promo-pubblicitari, in
collaborazione con il DSM aziendale

Campagne d’informazione- educazione sanitaria su: Vaccinazioni in gravidanza, antinfluenzale, per le
vaccinazioni in eta pediatrica; Ottobre rosa; inclusione dei soggetti affetti da spettro autistico;
eradicazione HIV; Dermatite atopica; “I 5 sensi in salute”; Diabete; Osteoporiosi; Idrosanite e
numerose altre.

Campagna di comunicazione e diffusione Convegno regionale “PASSI PER LA PREVENZIONE”,
rivolto alle aziende sanitarie della regione per le future strategie sulla prevenzione.

Co-progettazione e realizzazione del sistema CARTA DEI SERVIZI AZIENDALE aa 2015-2016-2017-
2018-2019-2020-2021

Co-progettazione e realizzazione delle CARTE DEI SERVIZI del Percorso nascita- Prevenzione Tumore
al seno- Percorso per paziente ematologico. Revisioni e AA 2014 -2015-2016-2017-2018

Co-progettazione e conduzione INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION, attivate in
collaborazione con il III r settore — Tavolo Misto Permanente della partecipazione e la rete URP
aziendale, tra le quali:

“L’umanizzazione e la qualita percepita dall’utenza nei servizi di pronto soccorso. Una ricerca
sociologica e di customer satisfaction nella provincia di Latina.
-Indagine campionaria di customer satisfaction nei servizi di Riabilitazione aziendali. Asl Latina

- Indagine sul Benessere organizzativo aziendale Asl Latina

- Indagine “Ricerca nuove dipendenze e regolazione emotiva”, campione clinico del servizio assistenza
e cura Ludopatia Asl Latina, in collaborazione con Dipartimento di Scienze della Formazione -
Psicologia Dinamica e Clinica - Universita degli Studi di Genova

-Indagine campionaria di customer satisfaction (Health care management) in collaborazione con V.
D’Angelo — per Dip.nto studi aziendali —Facolta di Economia — Universita degli studi Roma tre.

-AUDIT Civico dal 2011 al 2018 in collaborazione con Regione Lazio — Agenas, con sviluppo di Piani
di miglioramento

Principali attivita e
responsabilita

Componente del Comitato Percorso Nascita Aziendale (delibera n® 572 del
09/12/2015)

Compiti di promozione e indirizzo attivita d’implementazione LG, sviluppo di politiche e
procedure aziendali, implementazione “Linee di indirizzo sull’organizzazione dell’Area
funzionale gravidanze a basso rischio ostetrico (BRO), progettazione e realizzazione attivita di
formazione e comunicazione
Principali attivita e
responsabilita
Dal 2009-2012

REFERENTE AZIENDALE COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE PRESSO UOC
RISCHIO CLINICO A responsabilita STAFF DEL DIRETTORE GENERALE



Revisione della Carta dei servizi aziendale; istituzione tavolo misto Permanente (TMP) Albo aziendale
delle associazioni; Audit civico; protocollo di Intesa con A.O. S. Camillo —Forlanini per istituzione
tavolo tecnico interaziendale per attivita di umanizzazione delle cure, miglioramento della governance
aziendale e partecipazione dei cittadini.

Audit Civico, attivazione percorso di miglioramento e rendicontazione. 2009-2011.

dal 2004 al 2012

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE P.O. NORD LATINA

ideazione e coordinamento progetti di formazione e organizzazione eventi, attivazione e diffusione
procedure, materiali promo-pubblicitari, relazioni con i media e le organizzazioni del privato
sociale, indagini Customer satisfaction, tra cui:

“L’aspettativa delusa”. Assistenza psicologica alla gravidanza, al parto e al puerperio.
(Associazione IRIS PRC OG ONLUS LATINA in partenariato con altre associazioni del TMP

aziendale).

Progetto “La neoplasia in eta fertile: il sostegno psicologico alla donna e alla famiglia” in

collaborazione con Fondazione Roma — Terzo Settore

Terza edizione della manifestazione '"'La vita Vale" incontro-dibattito sul tema della prevenzione

oncologica

Conferenza AVIS Prov.le su: creazione di GADCO (Gruppo Avis Donatrici Cordone Ombelicale)
della Regione Lazio, in collaborazione istituzioni della Provincia di Latina- AUSL LT e Ass.to Sanita

Regionale. 2006

Conferenza AUSL Latina su: Le professioni sanitarie alla luce della L.251/2000.

Conferenza AUSL Latina su: “Donazione del sangue cordone ombelicale”. 2006

Sviluppo di partenariato con associazioni di volontariato per i progetti aziendali : “Ospedale
amico del bambino”; “Donazione sangue del cordone ombelicale”; “Punto Baby” per mamme in
difficolta.

Indagine statistica su “Comunicazione organizzativa come leva strategica per migliorare il servizio
sanitario” condotta nei servizi assistenziali d’urgenza, degenza e ambulatoriali dell’ospedale di
Latina. Direzione Medica P.O Nord 2007 ¢ 2010

Indagine statistica sull’utilita dei corsi di preparazione al parto, presentata al Convegno
della SIPPO 2005.



Elaborazione ed analisi di questionari relativi all’accoglienza e qualita percepita dalle gestanti,
nella struttura complessa di Ostetricia, ospedale di Latina, inseriti nella progettazione della guida dei
servizi della stessa struttura.2003-2004;

Procedura: Prelievo del sangue cordone ombelicale a fini di conservazione autologa nell’ospedale
“S. M. Goretti” di Latina. In conformita delle normative nazionali ed europee (2007, revisione 2010).
Autorizzato con delibera DG n. 504 del 27.7.2010. Cura, altresi il counselling, I’iter d’approvazione e
I’archiviazione del procedimento in collaborazione con la DM di presidio, coordinando I’attivita di
prelievo eseguita dalle ostetriche in ALPI (FINO AL 2018)

Procedura: Donne che scelgono di partorire in anonimato e presa in carico del neonato
nell’ospedale “S.M. Goretti” di Latina (2007, revisione 2010 e 2013);

“Non abbandonarlo. Affidalo a noi”, nell’ospedale “S. M. Goretti” di Latina, per prevenire il ricorso
all’abbandono dei neonati in luoghi non protetti e per evitare che si verifichino episodi di infanticidio.
2008

Procedura per I’applicazione del codice sulla privacy D.Lgs 196/2003, nella UOC Ost. Gin P.O.
Nord latina, 2006-2007

Procedura per la dimissione del malato terminale o non autosufficiente e attivazione di percorsi
alternativi al ricovero ospedaliero.” Direzione Medica P.O. Nord e Distretto 2 (in collaborazione
con il CAD aziendale). 2008

REFERENTE RETE URP AZIENDALI per il progetto di revisione modulistica URP (accettazione
reclami e accesso agli atti L. 241/90) approvata con delibera del Direttore Generale n. 30 del 18 gennaio
2008.

Principali attivita e

responsabilita

Dal 2017 ad oggi

COMPONENTE STRUTTURA DI SUPPORTO RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA AZIENDALE

Co- redattore Piano aziendale della trasparenza e anticorruzione (e programma triennale della
Trasparenza e I’Integrita) 2018-2020, 2019-2021, 2020-2022, 2021-2023

Responsabile procedimenti inerenti attivita svolte dal RPCT aziendale

Responsabile scientifico e Organizzatore formazione sul tema (vedi infra Formazione)

Dal 2004-2009

REFERENTE DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE DEL
DIPARTIMENTO AREA TUTELA MATERNITA ED INFANZIA AUSL LATINA.



Nome e

Principali attivita e Ideazione e realizzazione opuscolo informativo per allattamento al seno, tradotto
in sei lingue, per il responsabilita Dipartimento Area Tutela Maternita ed Infanzia, AUSL Latina e
ASP Regione Lazio. 2005

Docente e/o responsabile scientifico, organizzatore di corsi aziendali di formazione per medici,
ostetriche, infermieri e altre professioni sanitarie su temi relativi a:

“Qualita nella gestione delle attivita di sala parto” per medici e ostetriche dei punti nascita della Rete
perinatale — ASL Latina I edizione. Novembre -Dicembre 2014 (formazione sula campo con audit
clinico organizzativi)

“Gestione delle attivita di sala parto” per medici e ostetriche UOC Ostetricia e Ginecologia di Latina
— ASL Latina I eIl edizione. Dicembre 2012 — giugno 2013 (formazione sula campo con audit
clinico organizzativi).

“ L’Ecografia Ostetrica di I livello: assistenza nel triage e in sala parto” per medici e ostetriche
UOC Ostetricia e Ginecologia di Latina — ASL Latina I e II edizione. 2011- 2012 (formazione sula
campo con audit clinico-organizzativi)

Giornate ginecologiche Pontine . Dip. nto Materno Infantile AUSL LT, varie edizioni
La cardiotocografia in clinica ostetrica” AUSL Latina, I e II edizione, Latina — Formia. 2006
“Chirurgia Ginecologica Conservativa”, SC Ostetricia_Ginecologia P.O. Nord ASL Latina,Gruppo

Romano di Endoscopia Ginecologica, 01./01/2006 (ECM);

“ Rieducazione del pavimento pelvico” Coll. Prov.le Osteriche Latina- Azienda ASL Latina,
2005 (ECM);

“Endoscopia Ginecologica” ( Reg. Lazio, Azienda ASL Latina, Gruppo romano di endoscopia
ginecologica, 2005 (ECM);

Andromeda, 2004-2005; “Educazione sessuale: progetto integrato per futuri genitori”, Coll.
Prov.le Ostetriche di Latina e Ass.ne

“Farmacovigilanza realta e prospettive”, AUSL Latina,2002;

“Cardiotocografia e benessere fetale”, | e II livello, Regione- settore Formazione e USL Latina,
1995 ;

Indirizzo azienda

Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - 1 Facolta di Medicina e Chirurgia. Polo Pontino

Principali attivita e

responsabilita

Dal 2015 ad oggi

Docente nel II anno corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per immagini e
radioterapia.
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Insegnamento di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari (SSD SECS-P/10) nell’ambito del corso
Integrato di Economia e organizzazione aziendale. Cod Corso 16026 Il anno. n. 2 CFU

Dal 2006 al 2011

Docente nel I e IT anno corso di Laurea Specialistica “B” in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Insegnamento: “Diritto Sanitario, e responsabilita etiche, giuridiche e professionali” - “Management

sanitario” - “Metodologia della ricerca”.

Nome e
Indirizzo azienda Ministero della Salute

Principali attivita e

responsabilita
Dal 2016 ad oggi
Componente della Commissione nazionale Formazione continua — CNFC e membro della IV
Commissione della CNFC “Indicazione e sviluppo degli obiettivi formativi nazionali e coordinamento
di quelli regionali”. Decreto del 17 aprile 2019.
Componente della Commissione nazionale Formazione continua — CNFC e membro della V
Commissione della CNFC “ Accreditamento delle attivita formative svolte in ambito comunitario e
all’estero”. Decreto del 1 giugno 2016
Compiti di responsabilita indicati dalla normativa

Nome e

Indirizzo azienda
Federazione nazionale Ordini della professione ostetrica (FNOPO - ex FNCO).

Ente di diritto pubblico non economico, sussidiario dello Stato - P. zza Tarquinia, 5/d -00183 — Roma

Principali attivita e
responsabilita

Dall’11 aprile 2021

CONSIGLIERE DEL COMITATO CENTRALE DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE
ORDINI DELLA PROFESSIONE OSTETRICA — FNOPO quadriennio 2021-2024

Dal 2015 all’11 aprile 2021

CONSIGLIERE SEGRETARIO DEL COMITATO CENTRALE DELLA FEDERAZIONE
NAZIONALE ORDINI DELLA PROFESSIONE OSTETRICA - FNOPO
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COMPITI DI RESPONSABILITA INDICATI DALLA NORMATIVA ORDINISTICA, in
relazione alle attivita di governo, gestione amministrativa dell’ente, promozione e sviluppo in ambito
nazionale e internazionale della categoria professionale di ostetrica/o

RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE IN NUMEROSI TAVOLI TECNICI, IN
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI MINISTERIALI, Istituto Superiore di Sanita,
COMMISSIONI NAZIONALI, PARLAMENTO ITALIANO, FEDERAZIONI E SOCIETA
SCIENTIFICHE, CONFERENZA STATO REGIONI, EUROPEAN MIDWIVES ASSOCIATION
(EMA) , MIDWIFERY UNIT NETWORK (MUNET).

PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE, PROMOZIONE E DIFFUSIONE ATTIVITA DI
FORMAZIONE, DOCENZA IN NUMEROSI CONGRESSI/CONVEGNI IN AMBITO
NAZIONALE, in collaborazione con istituzioni nazionali, tra i quali:

Corso Alta Formazione AGENAS —FNOPO “Prevenzione e gestione del rischio sanitario per la
professione di ostetrica” 30 novembre 2020 - 3 marzo 2021;

36° Congresso nazionale di categoria FNOPO“Continuita e sicurezza delle cure: modelli
organizzativi a confronto”- Palermo 4-5 ottobre 2019. FNOPO

35° Congresso nazionale di categoria FNOPO “L'Ostetrica nel percorso a Basso Rischio

Ostetrico: ambiti, esperienze e nuove frontiere della professione”, Modena 5 e 6 ottobre 2018.
FNOPO

34° Congresso nazionale di categoria FNCO “Ostetrica di famiglia e di comunita per la
promozione della salute globale e la cooperazione sanitaria internazionale” - Salerno il 6 e 7 ottobre
2017. FNOPO

“Il bambino prima del bambino: lo sguardo della psicoanalisi per il lavoro delle ostetriche” Dal
18.1.2020 al 18. 4.2020. Roma. Ministero della Salute- SPI- FNOPO, Universita degli studi
“Sapienza” Roma.

“Il ruolo del consultorio familiare in una societa che cambia”.21.11.2017. Roma . Ministero della
salute- ISS, Universita Cattolica del Sacro cuore, FNOPO, Vicariato di Roma - Centro per la
Pastorale familiare.

“L’attuazione dell’art.15 della Legge 24/2017:il Professionista sanitario come perito nella
consulenza tecnica d’ufficio e nella conciliazione. 22 febbraio 2019. Roma. FNOPO e FNO TSRM
PSTRP.

“Riordino delle professioni sanitarie e sperimentazioni cliniche. 23 novembre 2018. Roma.
FNOPO

13° Forum Risk Management — sessione “Sostenibilita, appropriatezza e sicurezza nel Percorso
nascita”. 28.11.2018. Firenze. FNOPO

“Normativa sulla trasparenza e anticorruzione: ricadute nell’amministrazione centrale e locale.
Governance e responsabilita del management.” 20 gennaio 2018. Roma. FNCO.
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Nome e
Indirizzo azienda

Principali attivita
responsabilita

“Le Professioni Sanitarie ed il sistema ECM tra presente e futuro”. 24 febbraio 2017. Roma.
FNCO.

Simposio FNCO “ I percorsi nascita regionali: luci e ombre” — Congresso nazionale SIGO 2017.
10.10.2017. Roma. FNCO

“Strumenti informativi e responsabilita professionale alla luce della L. n. 24/2017 e decreti
attuativi”. 17 novembre 2017. Roma. FNCO.

PerCorso nascita: realta a confronto. Roma, 27 febbraio 2016. FNCO.

Simposio FNCO — Congresso nazionale SIGO 2016 (tema trattato co. 566 Legge di Stabilita n.
190/2015). 10.10.2017. Roma. FNCO

11° Forum Risk Management sessione FNCO “Lavorare insieme per una nuova sanita.
Innovazioni cliniche-organizzative-tecnologiche e sostenibilita del Sistema Sanitario nazionale”.
30.11.2016. Firenze. FNCO

Sessione FNCO presso Congresso regionale RER AGOI “Body and nature”. 2016

PROGETTAZIONE E PROMOZIONE ATTIVITA FORMATIVA E SOCIALE IN AMBITO
LOCALE, NAZIONALE, INTERNAZIONALE, tra i quali:

Progetto FNCO — CUAMM “Prima le mamme e i bambini” 20/6-2017- 2018: cura della
progettualitd, comunicazione e diffusione attivita, rivolto alle studentesse/i dei corsi di Laurea in
ostetricia del 3° anno degli Atenei Italiani per tirocini in Paesi africani.

Progetto “Ostetrica di famiglia e di comunita” 2017-2020, in collaborazione con Enti funzionali
al Centro della Pastorale della famiglia — Vicariato di Roma e APS Oltre L.’Orizzonte.

MEMBRO DEL COMITATO DI REDAZIONE DELIL’HOUSE ORGAN ISTITUZIONALE
“LUCINA” Autorizzazione
Tribunale di Roma n. 224/2011 del 19/7/2011 Issn 1590-6353.

SUPERVISIONE E PRODUZIONE DI ARTICOLI DIFFUSI A MEZZO STAMPA SU
QUOTIDIANI CARTACEI E ONLINE quali: “La Repubblica”, inserto Salute, “Quotidiano
sanita e “ Panorama sanita”

ASL Latina Viale Per Luigi Nervi, s.n.c. 04100 Latina.

(S

Dal 2005 al 2013
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Ruolo sanitario CPS Ostetrica, cat. D, tempo pieno e indeterminato con funzioni di
Coordinamento, presso responsabilita UOC Ostetricia Ginecologia PO Nord Latina (Conferimento
di funzioni di Coordinamento, ex art. 10 CcNL II° biennio economico 2000-2011, Comparto Sanita
del 20/09/2001” dal 17/06/2005 a 31/12/2013)

Attivita di gestione delle risorse umane, pianificazione organizzativa, di formazione, sviluppo e
implementazione procedure clinico-organizzative, comunicazione e gestione rapporti con le
associazioni

Tra le procedure realizzate:

“Percorso per gestanti che rifiutano di partorire spontaneamente” menzione speciale al premio
nazionale Alesini 2012 per le Buone pratiche in sanita, organizzato da Cittadinanza Attiva. Ospedale
“S.M. Goretti” di Latina (2006, revisione 2012).

Procedura ISO 9000 per “Sviluppo di percorsi integrati DTA per un razionale ricorso al taglio

cesareo” da implementare nei punti nascita (implementata solo nell’ospedale di Latina)

“Gestione del taglio cesareo in emergenza-urgenza e programmato” -Ospedale S.M. Goretti di
Latina (2012, revisione 2013)

“Protocollo di accoglienza e diagnosi in caso di abuso e/o violenza sessuale” con D.ssa A. Mosillo,
SC di Ostetricia - Ospedale di Latina e la rete territoriale comunale e provinciale degli enti , in
collaborazione con la pubblici e privati. 2008

Dal 1988 al 2005

CPS ostetrica, tempo pieno e indeterminato, presso la UOC Ostetricia e Ginecologia ospedale S.M.
Goretti di e Latina,

Attivita in ambito clinico assistenziale nei diversi servizi di accettazione — P.S, Sala parto, sala
operatoria, degenza, sviluppo procedure cliniche organizzative assistenziali, progetti di formazione e
di comunicazione in area dipartimentale

Nome e
Indirizzo azienda

Ordine della professione ostetrica di Latina . Ente di diritto pubblico non economico — Via A. Diaz,
12 -04100 -Latina

Principali attivita e
responsabilita
Dal 2002 ad oggi

Presidente

Dal 1992 al 2002
Carica di Consigliera del CD, con alternanza di incarichi gestionali di segretaria,
vicepresidente

Compiti di responsabilita indicati dalla normativa ordinistica, in relazione alle attivita di governo
e gestione amministrativa dell’ente, promozione e sviluppo in ambito provinciale della categoria
professionale di ostetrica/o
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Progettista, responsabile scientifico e docenza di numerose attivita di formazione tra cui:

“Pre-nascere, nascere, ri-nascere:suono e musica nello sviluppo dell’intersoggettivita” ASL di
Latina e Ordine Provinciale Ostetriche di Latina, in collaborazione con Associazione
Andromeda. 10/06/2017. ECM 8.2

“Percorso nascita dolce”, diviso in 3 corsi con 62 crediti formativi ECM su assistenza parto attivo
ed acquaticita per gestanti, in collaborazione Ass.ne Andromeda;

Convegno nazionale: LATINA MATER 20 marzo 2008 " LA CULTURA DELLA NASCITA:
FRA SCIENZA E NATURA” L’ostetrica “autentica” nell’attuale ostetricia con il Prof. Michel Odent.
AUSL Latina in collaborazione con la F.N.C.O. (ECM n.4);

“Metodologia e gestione corsi preparazione al parto”, in collaborazione Ass.ne Andromeda;
“Partoanalgesia” ; “Integrazione culturale” ; “Sviluppo alla progettazione dei servizi sanitari”,
2000 in collaborazione FNCO; “Parto domiciliare” ; Baby massage”. 2003;

“Allattamento al seno”. 2003,

Relatore a convegni e tavole rotonde fra le quali:

Convegno sullo “Sviluppo del sistema sanitario: rete tra partner istituzionali e del terzo settore”
(Croce Rossa Italiana, Ass.ne “Alberto Schweizer”, Ass.ne “Andromeda”, Ente Provincia di
Latina). 2004

“Riduzione del ricorso alla IVG da parte delle donne immigrate”, attinente al Progetto IRIS (ASL di
Latina, 2004 -ECM);

"Bonding”: come favorire la relazione madre-neonato" Ass.ne Andromeda , SC Ost. Gin. P.O.
Nord Latina, 2003

“Timing del ricovero ostetrico” Agenzia Sanita Pubblica- Regione Lazio, 2002.

“L’allattamento al seno: indagine epidemiologica dopo un anno dal parto”. ASL Latina e Istituto
Superiore di Sanita. 2002

“Per una nuova cultura del parto: modelli internazionali e nazionali a confronto” (Collegio
provinciale Ostetriche di Latina e F.N.C.O. 1990);

“Assistenza domiciliare: gravidanza, parto e puerperio”, progetto sperimentale per Usl Latina,
Consorzio Servizi Culturali-Provincia di Latina, Coll. Ost. Latina, 1990;

“Sviluppo delle politiche di integrazione socio-sanitarie” (Centro Studi La Fenice, 1989).

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titoli di studio

Master II livello “Management sanitario e Direzione strutture complesse” (art. 6, co.1,l.d , L.
n.46/2016) Universita degli studi Internazionale di Roma. Tesi su “Restyling del sito web istituzionale
della Asl Latina: strumento di miglioramento dell’immagine aziendale e di partecipazione del
cittadino” AA 2016

Master II livello “La Qualita nella Pubblica Amministrazione” - Universita degli studi Roma Tre-

Facolta di Economia “Federico Caffe”. Tesi su “Processo assistenziale per un razionale ricorso al
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Formazione e

Taglio cesareo: analisi comparativa tra punti nascita ASL Latina e A.O. San Camillo-Forlanini di
Roma”.2014.

Corso di Alta Formazione in “EURO PROGETTAZIONE” — Universita degli studi “La Sapienza”
di Roma, Facolta di Economia. Project Work su “Formazione informale - non formale ed Universita”.
AA 2015

Master II livello “Comunicazione pubblica e politica online”. Universita di Pisa. Facolta di Lettere e
Filosofia. Tesi: “La Carta dei servizi del Percorso nascita ASL Latina”. 2012 (Titolo richiesto dalla
L. 150/2000 sulla disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione nella P.A.)

Master I livello in “Management delle Organizzazioni non profit”, Universita [IULM di Milano in
collaborazione con Pontificia Universita Lateranense (PUL) Roma. 2004 -2005. Tesi: “Network
assistenziale per gli immigrati”. 2005

Laurea in Giurisprudenza (V.0.) Universita degli Studi del Molise. Facolta di Giurisprudenza.
Tesi: “La giurisdizione del praetor peregrinus”. (103/110). 2004

Licenza in Diritto Civile, Pontificia Universita Lateranense (PUL), S. Giovanni Laterano, Stato
Vaticano — Roma. Tesi: “Giurisdizione amministrativa: le disposizioni processuali e la motivazione
alla luce della novella n.205 del 2000”. ” (Magna Cum Laude). 2003

Credencial de Homologacion a Titulo Espanol (Resolucion Titolo di Abogado in Spagna). 2013

Scuola forense “M. Pierro” Ordine degli Avvocati della Provincia di Latina. Corso di formazione
biennale. 2009-2011

Praticantato forense anni 2008-2010, con iscrizione Ordine degli Avvocati di Latina nel Registro
Praticanti Avv.ti dal 14.10.2008 ad oggi con tessera n. 2537

Diploma di abilitazione all’esercizio della professione di Ostetrica equiparato a Laurea in
“Ostetricia”, presso I’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma, Facolta di Medicina e Chirurgia —
I Clinica Ostetrica. Tesi: “La malaria in gravidanza”. (voto 50/50 e lode). Anno1988

Diploma di Infermiera Professionale equiparato a Laurea in “Scienze infermieristiche” conseguito con
corso triennale presso la Scuola regionale Ospedale Civile S.M. Goretti di Latina (voto 70/70) Anno 1983

stages all’estero

Midwifery Unit Network 2nd European meeting. Implementing midwifery units in Europe: barriers,
facilitators and lessons learnt. City, University of London, National institute for Health research
(2018)

Midwifery Unit Network Conference #MUNet18 , City, University of London, Northampton Square
EC1V OHB (2018)

Stage di studio sul Sistema Sanitario nazionale inglese, realizzato presso il Royal College di Londra
(1990)

Stage di studio sul Sistema Sanitario nazionale spagnolo, realizzato presso Institut Catala de la
Salut- Adjunta de Formacio Continuada — Ciutat Sanitaria Vall d’Hebron; Hospital Psiquiatric Ntra.
De Montserrat; Hospital Sant Joan De Deu, Barcellona, organizzato dall’ACOS (1991)
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Formazione Corsi di formazione ECM e no su diversi temi quali: management, qualita, comunicazione,
diritto sanitario, formazione, dal 2014 al 2021

Corso di Formazione ECM — Progetto regionale: Approccio strategico alla progettazione europea
in Sanita” I e I Modulo — Giugno —settembre 2014

Corso di formazione per Osservatori della Qualita della Formazione continua.-
Osservatorio regionale per la qualita della formazione continua in sanita - Regione Lazio. 2014

Corso di Formazione ECM “Agevolatori della Formazione” I e II Modulo - Azienda USL Latina.
2011-2012-2013

Corsi di “Formazione per dirigenti ”, realizzati dalla Federazione Nazionale Collegi Ostetriche (FNCO)
dal 1991 al 2013.

Corso sul “Management sanitario”, I e II livello, realizzato presso il Centro Studi della CISL di Roma,
2002 —2003.

Numerosi corsi di aggiornamento su temi ostetrico-ginecologici, organizzati da: AOGOI; SIGO,
SIPPO, FNCO/FNOPO, SIEOG, SIMP, AIUG; dal 1988 al 2019

Corso semestrale su “Accoglienza e Qualita delle prestazioni sanitarie” e ”Valorizzazione Risorse
Umane” organizzato dalla Regione Lazio- ASL di Latina e I’Istituto In Lingua, 2000.

Corso annuale in lingua spagnola, Universita degli studi “Roma Tre”. 1996
Corso sulla “Formazione per formatori”, I e II livello, organizzato dalla ASL di Latina, 1991

Corso in “Psicoprofilassi ed assistenza al parto per ’'umanizzazione dell’evento nascita”, organizzato
dalla

FNCO e Scuola di formazione in psicosomatica e psicoprofilassi ostetrica neonatale, Roma, 1990.

Etica della sperimentazione Biomedica — ASL Latina e Universita Sapienza di Roma . 29.5.2019 . ECM
n. 4

Change management — ASL Latina—20.12.2019 ECM 10,4

Bioetica e professioni sanitarie: un percorso per migliorare la qualita delle cure” ASL Latina e
Universita Sapienza di Roma . 5.12. 2018 . ECM n. 4

Corso anticorruzione, trasparenza, legalita: rischio specifico. ASL Latina 30.11.2017 . ECM n. 8
Percorso clinico-diagnostico della coppia infertile. ASL Latina 21.10.2016 . ECM n. 9
“La sorveglianza della mortalita materna in Italia”. Istituto Superiore di Sanita. 5.3.2015.
Attivita in
Organizzazioni no profit
Membro del consiglio di amministrazione della Fondazione Centro Studi della FNOPO dal 2019 ad
oggi

Fondatrice ¢ membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione IRIS PCR-OG ONLUS, Latina
(Insieme per realizzare Iniziative di Solidarieta nel campo della Prevenzione, Cura e Ricerca in Oncologia
Ginecologica), sezione territoriale della IRIS nazionale con sede legale Policlinico “A. Gemelli”

Socio Societa Scientifica SIRONG
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Membro del Comitato di Bioetica dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia
di Latina. 2001-2005

Fondatrice e membro del Consiglio direttivo dell’Associazione nonprofit « Andromeda ». Dal 2000
ad oggi

Co-redattrice della proposta di legge n. 149/2014 al Consiglio regionale del Lazio “Sviluppo e
diffusione del servizio di Mediazione sociale, familiare, scolastica, interculturale e penale minorile”
presentata dal Consigliere regionale on. Enrico Forte.

Collaborazione al testo “Gli esami finiscono, eccome” curato da Carlo Picozza per I’Ordine dei
giornalisti del Lazio. 2015

Co-redattrice dell’articolo L. 24/2017 su “Scienza e arte della professione ostetrica” di W. Costantini
— riedizione 2019.

Capacita e competenze
informatiche, linguistiche

Buona conoscenza scritta e parlata della lingua spagnola
Conoscenza di base della lingua inglese
Buona capacita di scrittura ed editing avanzate

Buona conoscenza del sistema Windows, del pacchetto Microsoft Office, Adobe Photoshop, e navigazione
internet navigazione internet Buona capacita utilizzo sistemi mobile (Apple — Android) , social network

Capacita e competenze
sociali e organizzative

Notevole esperienza nel campo della formazione e comunicazione aziendale
Conoscenza delle dinamiche relazionali interne alle aziende

Team leader - Riconosciuta capacita di risoluzione dei conflitti all’interno dei gruppi sociali spontanei e/o
lavorativi.

Buona capacita di problem solving, manifestata in ambito lavorativo e sociale.

Ottima capacita di sviluppo di relazioni tra individui e tra gruppi anche eterogenei e a volte con interessi
configgenti.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR U.E. n. 2016/679, del D.Lgs 101/2018 e
delle disposizioni compatibili e applicabili del D. Lgs. 196/2003
Firma
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